
Initiation d’une étude sur les codes
psychologiques et les aspects cognitifs
d'un.e dirigeant.e d'entreprise

Conception et expérimentation de
modules innovants autour du
leadership au féminin

Construction d’un outil pour recenser
les outils financiers existants et
faciliter l’accès à des solutions de
financement

Mise en place de bonnes pratiques
d'analyses entre dirigeant.e.s

Enhance and Stimulate Trust
while Exploring new forms of
Entrepreneurship Modules

Stimuler la confiance et promouvoir
l’entrepreneuriat au féminin en
développant des méthodologies
innovantes d’accompagnement à la
création d’entreprises artisanales

Les femmes souhaitant créer une
entreprise, les femmes
entrepreneures, les organisations
professionnelles, les autorités
politiques et publiques

4 axes de travail

Objectif

Publics ciblés
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Durée du projet
24 mois 
(octobre 2020 à septembre 2022)


