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TRAPP - Training for APPrentices – ERASMUS+ 


Che cos’è TRAPP?
E’ un progetto Erasmus+ che ha come obiettivo generale quello di promuovere una tipologia di mobilità ancora poco esplorata a livello comunitario e pertanto fortemente sostenuta dal Parlamento Europeo: la mobilità a lungo termine degli apprendisti. In particolare, “TRAPP - Training for APPrentices” mira ad agevolare la mobilità formativa in Europa per gli apprendisti tramite la realizzazione di “mobilità incrociate” grazie alle quali un apprendista di un’azienda italiana A lavora per due mesi in un’azienda estera B e allo stesso tempo un apprendista dell’azienda B viene accolto nell’azienda italiana A. 


Durata e aspetti pratici del progetto
Le mobilità degli apprendisti hanno una durata di 60 giorni (inclusi i due giorni di viaggio). La prossima mobilità incrociata per parrucchieri è prevista per marzo 2021.
A livello normativo, l’apprendista mantiene il contratto di apprendistato con l’azienda e le relative tutele (ferie etc.) mentre lavorerà all’estero con una “Lettera di distacco temporaneo”. L’azienda a sua volta riceve un apprendista in mobilità dall’estero, mettendo a sua disposizione il tutor aziendale. 
I costi relativi ad assicurazione, viaggio, vitto e alloggio di entrambi gli apprendisti saranno coperti dalla borsa Erasmus+ e l’azienda non avrà dunque alcuna spesa aggiuntiva.


Quali sono i benefici?
L’azienda che accetta la mobilità incrociata degli apprendisti ne trae un doppio beneficio: da un lato, può giovare delle competenze già acquisite dall’apprendista dell’azienda B e contribuire in modo efficace alla sua formazione, stimolando l’acquisizione di competenze professionali specifiche, nonché linguistiche e interculturali; dall'altro lato, concede la stessa preziosa opportunità formativa al proprio apprendista che farà ritorno arricchito di una serie di conoscenze e competenze acquisite sul campo. 
Consentire la mobilità degli apprendisti significa offrire una grande opportunità di crescita, consentendo ai giovani apprendisti di sviluppare le loro capacità e migliorare l’occupabilità, rafforzando il loro senso di cittadinanza europea.
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