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. LE WEBINAIRE

- Il est enregistré. Les participants recoivent automatiquement un lien pour
visionner le replay a la fin de la reunion.

- Les questions peuvent étre posées via le chat. Nous y répondrons a la fin de la
présentation.

- Le support de présentation est disponible sur demandara.botti@cma
auvergnerhonealpes.fr

- Les guides et outils présentés sont télechargeable8U# coopération /
page TRAPP
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LES OBSTACLES A LA MOBILITE LONGUE DE€
APPRENTIS

Contexte
L [b Y20AtAGS t2y3dsS $4d dzy LKSYy2YSy$S ljda &$
2. Lesappratisquio SY STAOAL YU RQdzyS SELISNASYOS LINRTSaa

formation restent tres limitésEn Franceseuls 3 a 4% des apprentis réalisent une mobilite
européenne au cours de leur cursus (chiffres 2018)

Les obstacles

1. / F RNBE fS3rf RS fQFLIINBYGA Sy S@2tdziAizyyY vdzi
travail a I'étranger ? Quiloit I'assurer ? Este que la responsabilité Iégale chartgelle en
fonction de la durée de la mobilité?

2. Lorsqu'un apprentl squhaite vivre une expérience d'une mobilité a I'efranger, I'entreprise
RUSY@2A LISNR f Qdzy RS a4Sa STFSOGATad /2YYSyl
entreprises et des apprentis pour participer a ces experiences?

3. [QF LIINByYyGAAa Sad dzy alfl NAS | GomménhBintégrardaaS dzy S
période demobilité dans lgparcours scolaire de I'éleve ? Comment déterminer les
compeétences qu'il/elle doit acquérir a I'étranger? Comment s'assurer gqu'ils sont conformes
ou complémentaires a ceux que l'apprenti doit avoir accompli pendant la méme période dans
son pays d'origine ?

4. La mobilité internationale apporte a un apprenti des compétences et des stanm@rqui
doivent étre valorisés dans son dossier pedagogique et son_CV. Plus la mobilité et longue, plus
Af Said ysOSaalANB ljdzS tSa O02YLISGSyO0Sa I Olj dza
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. | E PROJET TRARBMXES DE TRAVAIL

Axes de travalil

1. Quelcadre juridiquefaut-A £ | R 2 Lip@énli enidadiig Idnge?

2. Comment assurer umainAtien (,équivaIAent en ressources humaines au S(,ein
desentreprised) dzA SYy B2 ASY U { SdzNJ I LILINBY UA Lt
semaines?

3. CommentA Y USANBNI £ Y20Af A0S RS € QF LILINBY
son parcours pédagogigque

4. Comment éva[uer et reconnvaT’Etesacquis profe§sionneldevIaAmobiIité dans X
f S LI NO2dzNR RS F2NXIUA2Y RS { QI LILINBY

Démarrage Septembre 2019
Duréeevn Y2A&as SEGSyaAazy RS ¢ Y2Aa| Sy NIAazy
sanitaire exceptionnel sur le projet

Pilotage :CMA Lyon Rhéne (FR)
Partenaires SEPR( FR), Rectorat de Lyon (FR), UNISER (IT), OMNIA (FI),

4 BWHW(DE)

TRAPP




Activité 1

Clarification du cadre juridique pour organiser une mobilité
longue

Un rapport pour informer les organismes organisant des
mobilités européennes et les centres de formation
professionnelle sur les aspects administratifs et juridiques
de la mobilité longue, enr i chi

recommandations issues de

TRAPP

déexempl e
| 6e

Les +
- LYLJ} OG RS
encadre la mobilité longue des apprentis en

France

- a2R8§fS RQdzyS 02y @Sy A

tiques et de

r il e parteendvescdwprejet TRAPP.

- Glossaire et liste des documents Iégaux
concernant la mobilité longue (qui signe, quel
document, & quel moment), (sur la base de
f QSELISNASYy OS

cw! tto

f QS@2ft dziA 2y
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ACTIVITE 1: CADRE JURIDIQUE DE L.
MOBILITE LONGUE
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en FR/ENG/DE et de mise en veille en FR/ENG

- Modeles des conventions adoptés par les autres




ACTIVITE 1: CADRE JURIDIQUE DE L.
MOBILITE LONGUE

h! ¢L[ MY 9GdzRS &adzNJ £ S OFRNB 2dzNARAIdzZS RS fQSyaSyotS F
A az2oAf A0S RQdzy 2SdzyS FAyftlIyRIFA&a RIEYya dzyS Sy i NBLINA:
A az2o0Af A0S RQdzy 2SdzyS FAyflIyRIFAAa RIYya dzyS Sy i NBLINA:?
A az2oAft A0S RQdzy 2SdzyS FAyftlIyRIFA&a RIEYy&a dzyS Sy i NBLINA:
A az20Af A0S RQdzy 2SdzyS FTNIyeel Ad RIya dzyS SYGNBLINR &S
A az2o0Af A0S RQdzy 2SdzyS FNIYyeelAd RIFEya dzyS SYuNBLINRAS
A az2o0Af A0S RQdzy 2SdzyS FTNIXyoelAd RIEya dzyS SYyiNBLINRAS
A az2o0Af A0S RQdzy 2SdzyS AuGlItASY RIya dzyS SYGNBLINA &S 1
A az20Af A0S RQdzy 2SdzyS AlGFftASY RIEya dzyS SYGdNBLINRAS |
A az2o0Af A0S RQdzy 2SdzyS AUl tASY RIya dzyS SYGNBLINAR &S 1
A az2o0Af A0S RQdzy 2SdzyS | tftSYlIYR RIFIya dzyS SYGdNBLINRAS
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ACTIVITE 1: CADRE JURIDIQUE DE L.
MOBILITE LONGUE

OUTIL 2 : Tableau récapitulatif des démarches juridigues et sociales a réaliser dans le cadre de la

mobilité )

y Co-fus
gﬁ (A (8 BwHw  umidE: SEPR oL
TRAPP BACUNGSERE (vapvony Whabiihy Whie  [awaya| O e Euopean Unicn

Table 2.1: Legal agreements prepared for TRAPP international mobilities

International . Legal agreement
. Sending partner
mobility What Signatures Comments
French apprentice Before the signature of the traineeship agreement, the
Franch mobility agreement French company VET school sends its draft version to the OPCO of the

French employer, together with a request to cover the
Finnish company costs generated by the mobility outside the
apprentice's national territory in application of the
French law (3° du Il de I'article L. 6332-14). The OPCO
statues on the financial support and it informs the
ministry in charge of vocational training of the
agreements received as well as of any modifications
Hosting school (OMMIA) made to themn. As soon as it is concluded, the
Hairdressing from agreement is sent by the VET school to the employer's

France to Finland France/SEPR skills operator in France.

French apprentice

OMNIA training agreement Finnish company

French apprentice
Grant Agreement
Sending school (SEPR)

Learning Agreement + General French apprentice

Conditions and Erasmus + VET Sending school (SEPR)

Quality Commitment Finnish company

Authorization to leave the country | Apprentice’s legal
(for underage apprentices) representatives
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ACTIVITE 1: CADRE JURIDIQUE DE L.
MOBILITE LONGUE

OUTIL 2 : Tableau récapitulatif des démarches juridigues et sociales a réaliser dans le cadre de la

mobilité T ; oty e
- (2wt UMidER - W |

Table 2.2: Social security issues

The table below presents a resume of the formalities taken regarding social security issues for each mobility:

TRAPP international ) B Sending in- .
L Sending partner EU Apprentices VET Provider/VET school
mobilities company tutors
The contribution for work accidents/professional
illness is due by the VET school in France (CFA).
Hairdressing from France/SEPR European Health The VET school must accompany the apprentice
France to Finland Insurance Card and its "in company tutor” in drafting and
sending the letters to the public French health
insurance.
Car mechanics from European Health
' France/SEPR UEOREAn HEd A1 form* -
France to Germany Insurance Card
Hairdressing from ) European Health
Finland to France Finland/OMNIA Insurance Card
Car mechanics from European Health
! Finland/OMNIA UrOpean Hiea . -
Finland to Italy Insurance Card
Hairdressing from Italy European Health
Italy/UMISER Al form* -
to Germany Insurance Card
Car mechanics from European Health
_' Italy/UNISER uropean tea Al form* -
Italy to Finland Insurance Card I
Car mechanics from European Health BWHW provides an insurance package including
Germany/BWHW Al form* N PR
Germany to France Insurance Card the repatriation insurance and the Civil Liability
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ACTIVITE 1: CADRE JURIDIQUE DE L.
MOBILITE LONGUE

FOCUS SUR
LYL) OG RS

- Mobilité supérieure a 4 semaines:
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Notre proposition est de modifier la réglementation pour laisser le choix aux parties de faire une mise en veille du
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ACTIVITE 2: MOBILITES CROISEES

Activite 2

Assurer une presence equivalente en ressources
humaines

-q.* Un guide pour comprendre ce que sont les mobilités
croisées et comment les organiser.

Une boite 3 outils préte a I'emploi pour aider au
recrutement des apprentis et des entreprises, maintenir les
-«* effectifs d'une entreprise tout en envoyant un apprenti a
I'étranger et permettre une adéquation réussie entre les
maitres d’apprentissage et les apprentis durant une mobilitél
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. ACTIVITE 2: MOBILITES CROISEES

L'y OKST RQSYUGNBLINREAS | OOdzSAt €S dzy | LILIINBY G A
collaborateur supplémentaire au sein de son équipe.

.ASY [[dzS O2y @l Ay Odz RS f I @I f SdzNgipe@tesHi SS RO
RAFFAOAES £ RSLI 28SNJ OFNJ SttS LISdzi FAYyaA A

vdzQ8®580(1j dzQdzy S Y20Af AGS ONE A
Une entreprise A et une entreprise B échangent un apprenti ayant le méme niveau
RS O2YLISUSYOS RdzN})yid fF YsYS LISNAZ2ZRSO®
JFNRSNI £S YsYS y2YO0NB RS O2ftftl o2N)Sdz
mobilité longue pour son apprenti qui reviendra riche de son expérience a
f QSGNI YISNI S | SO RS y2dz0oStftSa O2YLIS
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ACTIVITE 2: MOBILITES CROISEES

OUTIL 1t agrille «<How to organisemobilities from the point of view of a sendingrganisatiorg
A!'ARS £t OfFNATFTASNI S LINRPOS&dadza RS Y20AfAGS | dz
ACIFEOAEAGS fQARSYUIATAOFIGARZ2Y RS& | OGSdzZNBXZ Nbf Sa
avant, pendant, apres.
A Exemples disponibles pour les 4 pays et partenaires qui ont participé a la mise en ouvre des

mobilités pilotes

mErasmus+

Intellectual Output 2 — human resources

Respective project staff member in the own country = PSO
Respective project staff member in the work placement country = PSA

Outgoing:
Section of ‘What to do/tasks Who is involved External support: who is Time
the (project partners) responsible for this action period/deadline

Mobility
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ACTIVITE 2: MOBILITES CROISEES

. 8 BONNES
Comment recruter les apprentis? RAISONS DE
o PARTIR A
- Compétences linguistiquesine bonne L'ETRANGER !

O COUTIL 3: Lavidéar S
s upromotlonnelle pour les;\ g y

O2yylAaalyOS RS f I y3dzsS
fQly3atlrAa Sad AYLRNILFY

1. SORTIR DE SA ZONE DE CONFORT

Pour découvrir la vie quotidienne d'un pays

R . A . evnger.. apprenti
RS 20QAYGSINBNI RIya fOS s e 3V GORBINK 28 RQF OO
et pour bien communiquer sur son niveau de g
compétences : _

- Agey £ QN3IS £STIFES LIRdZNI | e T z J
ﬁ Q I (‘-') (') dZé A f é é l.j A Y. LJ$ NJ' [j A 2. PRENDRE DU RECUL ET S'INSPIRER t W@ Ij
ﬁ S é Y 7\ y- é dZN\E. R Q N 3 é C’) F LONG-TERM MOBILITIES FOR APPRENTICES

mettre en place

3. APPRENDRE A MIEUX SE CONNAITRE

- Caractéristiques transversalesdependence, comnet s s un s 3t
. T - . . Vous aurez pﬂtnahlz'mmt davantage confiance en fnns et
fiabilité, responsabilité et motivation e

OUTIL 2A: La brochure «8
BONNES RAISONS DE
PARTIR A L'ETRANGER
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Comment trouver des entreprises disponibles a participer

02yySa
a dzLJLJ2 NJi

- t NRPY2dzd2ANJ RSa
2NBHIF yAadaYSa RS

de mobilité et ses partenaires

TRAPP
TRAINING FOR APPRENTICES
~e-

TRAPP

About us

OUR MOTIVATION
OUR PROJECT

THE PARTNERS

7 @ ey 2
& @2 @omy wnivey

seon [ i

OUTIL 4: La brochure du
projet TRAPP

a ces experiences?
LINF GAlj dzS& =z
6 OKI YO NB A

2Nﬂ|yAéSJ
O2y adz I ANB

,é{" {n“f}‘ B\l{}lw UnidE3 ‘_'@
TRAFP &= ces

Tool 5 - How to find companies - Workshops with companies

Finding new companies where long-term apprentices can do their mobility and strengthening already
existing collaborations can be quite 2 challenge. This is the case especially for MSEs and certain
sectors whare nothing is left to chance and manpower is carefully calculated.

‘Our different experiences point to the fact that using existing networks or building new ones to find
out which companies might be open to long-mobilities is the key to overcome such constraints. This
is donz on 2 twofold level: by setting up best practices whose cutcomes are shared with all
compsnies and by organizing networking events.

These kinds of events have a double purpose: on the one hand they zllow for new companies
scouting, as well 25 building loyalty among the ones who have already hosted foreign apprantices.
On the ather hand, they allow companies to network and to understand the enormaus potential of
intercultural exchange for thair own business: 2 foreign apprentice means a new culture, @ new
language, new ideas and new ibilitizs of inter

ionalization.

& networking event of this kind and with this scope was organized in 2017, 2018 and 2012 by
Uniser under the name of “Ties That Bind". The detailed list of organizational steps is as follows.

1. Setting up the event

OUTIL 5: comment
organiser des évenements
de networking
Cofinancé par le

programme Erasmus+
de I'Union européenne
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Comment convaincre les entreprises a participer?

LffdzZaGNBNI f Sa

0SYSTAOSa
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ACTIVITE 2: MOBILITES CROISEES

RS

déja laissé partir leurs apprentis et/ou accueilli des apprentis étrangers

O @ RAISO »
» OTD DDD
» » » J A N »
» CUEILLIR
DD LIROD
1. ERIR DE NOUVELLES

PROFESSIONNELLES

Travailler 2 Fétranger permet 3 Fapprenti d'acquérir de nouvelles
compétences professionnelles et d'observer différentes techniques et

2. SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DE
COMPETENCES COMPORTEMENTALES
ESSENTIELLES

Lexpérience d'une mobilité dans un pays étranger permet au participant
dacquérit des compétences clés et des aptitudes transversales telles
que la mailise dune langue Etrangére, des compétences
Interculturedles, la résolution de probiemes et la capacité & apprendre.
Toutes ces compétences rendent Fapprent plus indépendant, fiable et
résilient sur le liew de travail.

3. RENFORCER L'AUTONOMIE ET
L’ADAPTABILITE DE L'APPRENTI.

Les mobilités peuvent aider les apprentis a devenir plus autonomes. En
étant confrontés @ de nouvelles situations de travail, ils doivent
S'adapter et apprendre A étre plus flexibles.

OUTIL 2B: La brochure «10

BONNES RAISONS DE

LAISSER VOTRE APPRENTI

4 PARTIR A L'ETRANGER
.. ... ET D'ACCUEILLIR UN
TRAPP APPRENTI EUROPBEN

" IT WAS A GREAT EXPERIENCE AND
ENRICHMENT FOR OUR
EMPLOYEES, MYSELF AND
ESPECIALLY EVA AND NICLAS. | AM
CONVINCED THAT WORKING IN A
DIFFERENT ENVIRONMENT, WITH
NEW PEOPLE, IN A DIFFERENT
COUNTRY AND DIFFERENT WAYS
OF WORKING WILL HELP THEM IN

'THE LONG RUN.

Tool 6 Pr
company tutors

video for ies and in-

OUTIL 6: La vidéo
promotionnelle pour les
entreprises

WELCOMING A FOREIGN APPRENTICE INTO
THE COMPANY HAS BEEN A CHALLENGE
FOR OUR TEAM, WHO HAD TO ADAPT AND
GET USED TO WORKING WITH A NEW |
PERSON. HOWEVER, THIS EXPERIENCE IS
AN OPPORTUNITY TO TEST THE
ADAPTABILITY OF OUR TEAM INTERNALLY,
TO SHOW THAT OUR COMPANY IS OPEN
TO THE WORLD AND TO ENCOURAGE
"THEM TO IMPROVE THEIR ENGLISH LEVEL
'IN ORDER TO COMMUNICATE.

RENAULT
TRUCKS

Tool 6 Pr
company tutors

| video for ies and in-
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ACTIVITE 2: MOBILITES CROISEES

Comment matcher les entreprises et les apprentis?

IMPERATIF a4 QlF a&adz2NBNJ jdzS €S yA@Sldz RSa 0O02YLISGSyO0Sa RSa FLIINByidAa |

A Comment? viser les dipldmes avec un niveau EQF équivalent, utiliser le supplément au certificat Europass pour mieuxe@emprendr
jdz2A O2yaradsS f1 ljdzZ ft AFAOFGAZ2Y LINPFSaaA2yySt{fS LINBLI NBS LI NJ

A hdziraAfad RAFFSNByday a4S NBYyaSAIYySNI adzNJ £t QSy i NBLINAse®anR QF OOdzS A f
f QSYGNBLINAREAS RQIFOOdzSAft LI N¥A dzyS tAadS RS&a GNOKSaA répdsrumda 2y i N
LINEFAE LINPFSadaAzyySt 2G Af RSONARG OS |jdzQA f p&tafiio ded réalbatiohsS S OS

% OUTIL 7: grille de OUTIL 8: Grille de ST —
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