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LE WEBINAIRE

- Il est enregistré. Les participants reçoivent automatiquement un lien pour 
visionner le replay à la fin de la réunion.

- Les questions peuvent être posées via le chat. Nous y répondrons à la fin de la 
présentation. 

- Le support de présentation est disponible sur demande > sara.botti@cma-
auvergnerhônealpes.fr

- Les guides et outils présentés sont téléchargeables sur CMA coopération / 
page TRAPP

mailto:sara.botti@cma-auvergnerhônealpes.fr
https://cmacooperation.fr/trapp-la-mobilite-longue-des-apprentis/


LES OBSTACLES À LA MOBILITÉ LONGUE DES 
APPRENTIS

Contexte
1. [ŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƭƻƴƎǳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎΦ
2. Les apprentis qui ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǳǊ 

formation restent très limités. En France, seuls 3 à 4% des apprentis réalisent une mobilité 
européenne au cours de leur cursus (chiffres 2018)

Les obstacles
1. /ŀŘǊŜ ƭŞƎŀƭ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴΥ vǳƛ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭϥŀǇǇǊŜƴǘƛ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

travail à l'étranger ? Qui doit l'assurer ? Est-ce que la responsabilité légale change-t-elle en 
fonction de la durée de la mobilité? 

2. Lorsqu'un apprenti souhaite vivre une expérience d'une mobilité à l'étranger, l'entreprise 
ŘϥŜƴǾƻƛ ǇŜǊŘ ƭΩǳƴ ŘŜ ǎŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎΦ /ƻƳƳŜƴǘ ǇŀƭƛŜǊ Ł ŎŜ ǇǊƻōƭŝƳŜΚ /ƻƳƳŜƴǘ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ŘŜǎ 
entreprises et des apprentis pour participer à ces expériences?

3. [ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝǎǘ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ ǉǳƛ ǊŞŀƭƛǎŜ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ /C!Φ Comment intégrer la 
période de mobilité dans leparcours scolaire de l'élève ? Comment déterminer les 
compétences qu'il/elle doit acquérir à l'étranger? Comment s'assurer qu'ils sont conformes 
ou complémentaires à ceux que l'apprenti doit avoir accompli pendant la même période dans 
son pays d'origine ?

4. La mobilité internationale apporte à un apprenti des compétences et des savoir-faire qui 
doivent être valorisés dans son dossier pédagogique et son CV. Plus la mobilité et longue, plus 
ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŘƛǇƭƾƳŜΦ



LE PROJET TRAPP - 4 AXES DE TRAVAIL

Axes de travail

1. Quel cadre juridique faut-ƛƭ ŀŘƻǇǘŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩapprenti en mobilité longue?

2. Comment assurer un maintien équivalent en ressources humaines au sein 
des entreprisesǉǳƛ ŜƴǾƻƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǇŜƴŘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ п 
semaines? 

3. Comment ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
son parcours pédagogique? 

4. Comment évaluer et reconnaître les acquis professionnels de la mobilité dans 
ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΚ

Démarrage: Septembre 2019

Durée: нп ƳƻƛǎΣ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ с Ƴƻƛǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 

sanitaire exceptionnel sur le projet

Pilotage : CMA Lyon Rhône (FR)

Partenaires : SEPR( FR), Rectorat de Lyon (FR), UNISER (IT), OMNIA (FI), 

BWHW(DE)



ACTIVITÉ 1: CADRE JURIDIQUE DE LA 
MOBILITÉ LONGUE

Les +

- LƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦΣ ǉǳƛ 

encadre la mobilité longue des apprentis en 

France

- aƻŘŝƭŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ 

en FR/ENG/DE et de mise en veille en FR/ENG

- Modèles des conventions adoptés par les autres 

partenaires du projet

- Glossaire et liste des documents légaux 

concernant la mobilité longue (qui signe, quel 

document, à quel moment), (sur la base de 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ¢w!ttύ 

Activité 1

Clarification du cadre juridique pour organiser une mobilité 

longue

Un rapport pour informer les organismes organisant des 

mobilités européennes et les centres de formation 

professionnelle sur les aspects administratifs et juridiques 

de la mobilité longue, enrichi dôexemples pratiques et de 

recommandations issues de lôexp®rience du projet TRAPP.



ACTIVITÉ 1: CADRE JURIDIQUE DE LA 
MOBILITÉ LONGUE

h¦¢L[ мΥ 9ǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŦƛƴƭŀƴŘŀƛǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŦƛƴƭŀƴŘŀƛǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛǘŀƭƛŜƴƴŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŦƛƴƭŀƴŘŀƛǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛǘŀƭƛŜƴƴŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŦƛƴƭŀƴŘŀƛǎŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ƛǘŀƭƛŜƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŦƛƴƭŀƴŘŀƛǎŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ƛǘŀƭƛŜƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ƛǘŀƭƛŜƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŦƛƴƭŀƴŘŀƛǎŜ

Ą aƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛǘŀƭƛŜƴƴŜ



ACTIVITÉ 1: CADRE JURIDIQUE DE LA 
MOBILITÉ LONGUE

OUTIL 2 : Tableau récapitulatif des démarches juridiques et sociales à réaliser dans le cadre de la 

mobilité



ACTIVITÉ 1: CADRE JURIDIQUE DE LA 
MOBILITÉ LONGUE

OUTIL 2 : Tableau récapitulatif des démarches juridiques et sociales à réaliser dans le cadre de la 

mobilité



ACTIVITÉ 1: CADRE JURIDIQUE DE LA 
MOBILITÉ LONGUE

FOCUS SUR

-LƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦΣ ǉǳƛ ŜƴŎŀŘǊŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƭƻƴƎǳŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ

- Mobilité inférieure ou égale à 4 semaines :

/ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ҐҔ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

- Mobilité supérieure à 4 semaines:

aƛǎŜ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ҐҔ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ƻŎǘǊƻȅŞ ǇŀǊ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ

vǳƛŘ ǉǳŀƴŘ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴŜ ǇǊŞǾƻƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Κ

CŀŎŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƻǇǘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎŜ ǇƭŀŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊşǘ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦ 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŜ ǇŜǳǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ǇƻǎǎƛōƭŜ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇŀȅǎΦ

Notre proposition est de modifier la réglementation pour laisser le choix aux parties de faire une mise en veille du 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ǳƴ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ŎŜƭǳƛ-ci.



ACTIVITÉ 2: MOBILITÉS CROISÉES



ACTIVITÉ 2: MOBILITÉS CROISÉES

¦ƴ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ƳŀƧŜǳǊ Υ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ 
collaborateur supplémentaire au sein de son équipe. 
.ƛŜƴ ǉǳŜ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŎŜƭƭŜ-ci peut rester 
ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŘŞǇƭƻȅŜǊ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ŀƛƴǎƛ ƛƳǇŀŎǘŜǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŎǊƻƛǎŞŜ Κ
Une entreprise A et une entreprise B échangent un apprenti ayant le même niveau 
ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ 
ƎŀǊŘŜǊ ƭŜ ƳşƳŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǇǊƻŦƛǘŀƴǘ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ŘΩǳƴŜ 
mobilité longue pour son apprenti qui reviendra riche de son expérience à 
ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŀǾŜŎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ



ACTIVITÉ 2: MOBILITÉS CROISÉES

OUTIL 1: La grille «How to organisemobilities from the point of view of a sending organisationέ 

Ą!ƛŘŜ Ł ŎƭŀǊƛŦƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŜƴǾƻƛ

ĄCŀŎƛƭƛǘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ǊƾƭŜǎ Ŝǘ ǘŃŎƘŜǎ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ о ǇƘŀǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΥ 

avant, pendant, après. 

Ą Exemples disponibles pour les 4 pays et partenaires qui ont participé à la mise en ouvre des 

mobilités pilotes



ACTIVITÉ 2: MOBILITÉS CROISÉES

Comment recruter les apprentis? 

- Compétences linguistiques: une bonne 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀƴƎǳŜ Řǳ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǳ ŘŜ 

ƭΩŀƴƎƭŀƛǎ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

ŘŜ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

et pour bien communiquer sur son niveau de 

compétences

- AgeΥ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭŜ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇŞǊŀǘƛǾŜΦ [Ŝǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ǉǳƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ 

ŘŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ŘΩ ŃƎŜ όғ му ŀƴǎύ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ Ł 

mettre en place

- Caractéristiques transversales: independence, 

fiabilité, responsabilité et motivation

OUTIL 2A: La brochure «8 
BONNES RAISONS DE 
PARTIR À L'ÉTRANGER»

OUTIL 3: La vidéo 
promotionnelle pour les 
apprentis



ACTIVITÉ 2: MOBILITÉS CROISÉES

Comment trouver des entreprises disponibles à participer à ces expériences? 

- tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ŘŞŘƛŞǎΣ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ŘŜǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ όŎƘŀƳōǊŜǎ ŎƻƴǎǳƭŀƛǊŜǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎύΣ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ 

de mobilité et ses partenaires

OUTIL 4: La brochure du 
projet TRAPP

OUTIL 5: comment 
organiser des évènements 
de networking



ACTIVITÉ 2: MOBILITÉS CROISÉES

Comment convaincre les entreprises à participer? 

- LƭƭǳǎǘǊŜǊ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇŀƛǊǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 

déjà laissé partir leurs apprentis et/ou accueilli des apprentis étrangers

OUTIL 6: La vidéo 
promotionnelle pour les 
entreprises

OUTIL 2B: La brochure «10 
BONNES RAISONS DE
LAISSER VOTRE APPRENTI
PARTIR À L'ÉTRANGER
... ET D'ACCUEILLIR UN
APPRENTI EUROPEEN»



ACTIVITÉ 2: MOBILITÉS CROISÉES

Comment matcher les entreprises et les apprentis? 

IMPERATIFΥ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ

Ą Comment? viser les diplômes avec un niveau EQF équivalent, utiliser le supplément au certificat Europass pour mieux comprendre en 

ǉǳƻƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇǊŞǇŀǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ

Ą hǳǘƛƭǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΥ  ǎŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭƛǎǘŜǊ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛserdans 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊƳƛ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜΣ ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ŘŜ Ǉréparer un 

ǇǊƻŦƛƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǴ ƛƭ ŘŞŎǊƛǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŎŀǇŀōƭŜ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴ portoflio des réalisations

OUTIL 8: Grille de 
ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ

OUTIL 7: grille de 
ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ


