
   

Guide de prise en main des modules de formation ESTEEM 

favorisant les compétences des femmes en matière de 

leadership et d'entrepreneuriat 

 



 

2 
 

Introduction 

Ce guide a été élaboré dans le cadre d’ESTEEM, un projet collaboratif qui vise à stimuler la confiance et promouvoir l’entrepreneuriat féminin en développant 

des méthodologies innovantes d’accompagnement à la création d’entreprises artisanales. Co-financé par le programme européen ERASMUS+, ce projet est 

coordonné par la Chambre de Métiers et de l’Artisanat d’Auvergne Rhône Alpes, en collaboration avec l’association espagnole APECVA, l’institut universitaire 

portugais ISCTE et l’association italienne TDM 2000 International. 

 

Les modules de formation ESTEEM visent à favoriser les compétences des femmes en matière de leadership et d'entrepreneuriat et résultent du travail 

effectué au cours des 2 premières phases du projet. L'objectif principal de ce projet est d'améliorer et de stimuler la confiance des entrepreneures tout en 

explorant et en développant des méthodologies d’accompagnement à la création d’entreprises artisanales. 

Les modules s’appuient sur deux extrants spécifiques : d’une part, une étude réalisée sur les critères socio-psychologiques qui influencent le profil cognitif des 

entrepreneurs, leurs impacts sur les stratégies organisationnelles et la capacité des entrepreneurs à faire preuve de créativité face à des changements de 

contexte situationnel (IO1) ; d'autre part, une analyse documentaire sur la thématique de l'entrepreneuriat, offrant un large éventail de perspectives sur la 

thématique de l'entrepreneuriat, qui sont transversales à différentes sociétés et à travers lesquelles les tendances générales pourraient être liées aux résultats 

de la première étude menée sur le profil cognitif des entrepreneurs.  

Ce guide est destiné aux agents internes à la CMA, et qui souhaitent s’approprier des modules de formation ESTEEM et les proposer aux créatrices d’entreprise. 

Ce document : 

- Indique le matériel à préparer pour mettre en œuvre les formations ESTEEM  

- Propose une courte présentation du module d’introduction destiné notamment aux formateurs 

- Détaille les lignes directrices pour la mise en ouvres des modules « opérationnels » : Être un leader (II), établir (ou rétablir) la confiance (III) 

surmonter les difficultés (IV) 

  

https://cmacooperation.fr/esteem-entrepreneuriat-feminin/
https://cmacooperation.fr/wp-content/uploads/2022/01/esteem_io1_research-study-on-how-the-psychological-codes-and-cognitive-aspects-of-a-business-leader-are-influenced-by-the-gender.pdf
https://cmacooperation.fr/wp-content/uploads/2022/02/esteem_literature-review_vf.pdf
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Matériel à préparer 

Ressources 

A distance En présentiel 

 

• PC avec caméra (pour tous les participants) – s'il y a un 

animateur 

• PC (pour tous les participants) - s'il n'y a pas d'animateur 

• Accès Internet (pour tous les participants) 

• Plateforme Web (zoom, Moodle, ….) 

 

 

• PC (pour tous les participants) 

• Projecteur (documents PowerPoint) 

• Accès Internet (pour tous les participants) - pour regarder 

les vidéos, interviews, et autres liens 

• Une salle 

 

MODULES/SUJETS ABORDES 

Titre des modules Mise en oeuvre des modules 

 

1. Guide d’introduction pour les formateurs 

(objectifs/sujets/résultats attendus/pratique)] 

2. Être un leader (II) 

3. Construire (ou rétablir) la confiance (III) 

4. Surmonter les difficultés (IV) 

 

• Ils peuvent être proposés de manière indépendante 

• Ils peuvent être présentés sans ordre spécifique et 

adapté en fonction de l'intérêt des stagiaires 

• Ils peuvent être suivis à distance ou en présentiel 

• Tous les modules ont une description de leur objectif 

général, de leurs objectifs spécifiques et des résultats 

attendus 

• Tous les modules comportent des exercices en rapport 

avec les sujets présentés 

 

 



 

4 
 

Le module d’introduction (I) 

Disponible au lien suivant :  

Diapo 1 

 

Ce module d’introduction s'adresse spécifiquement aux agents qui 

souhaitent s’approprier des formations ESTEEM. Il permet d’avoir 

un aperçu du projet, expose les résultats les plus remarquant issus 

des études conduites dans le cadre d’ESTEEM, et présente les 

modules opérationnels développés pour favoriser les compétences 

des femmes en matière de leadership et d'entrepreneuriat.  

Le formateur peut décider de le présenter aux participants, ou 

simplement s’en approprier pour contextualiser les modules Être 

un leader (II), construire (ou rétablir) la confiance (III) surmonter les 

difficultés (IV) 

L’introduction explique et relie tous les résultats du projet ESTEEM. 

  

Diapo 2 Présentation du projet 
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Diapo 3 Présentation du projet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 4 Présentation de chaque module 
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Diapo 5  

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 6  

 

 

  

Nous commençons par l’introduction qui donne une vision 

d’ensemble des activités du projet, de ses objectifs, ainsi que du 

contenu du module.  

Cette diapo introduit le projet ainsi que le diagnostic des 

problématiques abordées (groupes de travail et travaux de 

recherches conduits par les partenaires d’ESTEEM) et montre 

comment les résultats des travaux ont été utilisés dans chaque 

module. 
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Diapo 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 8  

  

Principales conclusions de la première production intellectuelle du 

projet ESTEEM – facteurs psychologiques. 

Recommandations issues de la première production intellectuelle 

du projet ESTEEM- facteurs psychologiques. 
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Diapo 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 10   

Conclusions principales des travaux de recherche de la deuxième 

production intellectuelle du projet ESTEEM. 

Recommandations issues des travaux de recherche conduits dans 

le cadre de la deuxième production intellectuelle du projet 

ESTEEM. 
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Diapo 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 12   

Convergences entre la première et deuxième productions 

intellectuelles du projet ESTEEM : résultats des facteurs 

psychologiques obtenus à travers les groupes de travail et les 

travaux de recherches.  

Nous commençons par un aperçu du Module II – Être un leader.  
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Diapo 13  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 14   

Objectifs et résultats attendus du Module II – Être un leader.  

Sujets traités dans le Module II – Être un leader.  
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Diapo 15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 16   

Diapo « Gardez à l’esprit » qui souligne les aspects les plus 

importants du Module II – Être un leader.  

Aperçu du module III – Construire (rétablir) la confiance).  
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Diapo 17  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 18   

Objectifs et résultats attendus du Module III – Construire (rétablir) 

la confiance.  

Sujets abordés par le Module III – Construire (rétablir) la 

confiance.  
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Diapo 19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 20   

Diapo « Gardez à l’esprit » afin de mettre en avant les points 

importants du Module III.  

Aperçu du Module IV – Surmonter les difficultés.  



 

14 
 

Diapo 21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 22   

Objectifs et résultats attendus du Module IV – Surmonter les 

difficultés.  

Sujets abordés dans le Module IV – Surmonter les difficultés.  
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Diapo 23  

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapo 24   

Garder en mémoires les points importants du Module IV – 

Surmonter les difficultés.  

Types d’exercices appropriés pour chaque module.  
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Diapo 25  

 


